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Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion der Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule wurde im Februar 2020 durchgefiihrt.
Das Inspektionsteam hat die Schule von auRen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine
Rickmeldung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein ge-
meinsames Verstdndnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der
dieses in seinen Qualitdtsbereichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,,dritte Runde® Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Indivi-
dualitdt jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Ver-
anderungen am Verfahren vorgenommen.! Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtspro-
zesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln
und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statis-
tische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang? einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale berticksichtigt. Fir die Inspektion der Wilhelm-von-Humboldt-
Gemeinschaftsschule wurden somit folgende zusétzliche Qualitatsmerkmale aufgenommen:

o E.2 Ganztag Dartiber hinaus wahlte die Wilhelm-von-Humboldt-
e E.3 Berufs- und Studienorientierung Gemeinschaftsschule die Qualitdtsmerkmale:

e 3.2 Schule als Lebensraum
e 6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wéhrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fiir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausftihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.

2
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1  Voraussetzungen

Die im Ortsteil Prenzlauer Berg des Bezirks Pankow gelegene Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschafts-
schule wurde im Rahmen des Berliner Schulversuchs ,,Pilotphase Gemeinschaftsschule® 2008 gegriindet,
im Juni 2019 war mit dem ersten Abiturdurchgang ihr Aufbau abgeschlossen. Nun besuchen die Schule
etwa 900 Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 bis 13. Der Unterricht erfolgt an zwei Standor-
ten. Die Jugendlichen der Jahrgangsstufen 11 bis 13 werden seit dem Schuljahr 2016/2017 in einer ge-
meinsamen gymnasialen Oberstufe mit Schiilerinnen und Schiilern des OSZ fiir Buirowirtschaft und
Dienstleistungen unterrichtet, die im Rahmen des Schulversuch ,,Gemeinsame individualisierte gymnasi-
ale Oberstufe der Wilhelm-von-Humboldt-Schule und der Elinor-Ostrom-Schule® eingerichtet und wis-
senschaftlich begleitet wurde.

Der Unterricht in den Lerngruppen der Jahrgange 1 bis 13 ist jahrgangs- und fachiibergreifend organi-
siert. Verteilt auf drei Geb&ude lernen jeweils drei Lerngruppen der Jahrgangsstufen 1 bis 3, 4 bis 6 und 7
bis 9 sowie eine jahrgangshomogene Lerngruppe des 10. Jahrgangs. Jedes der Gebdude bildet eine orga-
nisatorische Einheit. Der Anteil an Schiilerinnen und Schiilern, die nach der sechsten Klasse an der Schule
bleiben liegt kontinuierlich deutlich tiber 90 %. Die gymnasiale Oberstufe kniipft insofern an die be-
schriebene Unterrichtsorganisation an, dass die Schiilerinnen und Schiiler nach einer Orientierung im 11.
Jahrgang fiir die Qualifikationsphase ihre zwei Leistungskurse innerhalb eines Profils wahlen, das jeweils
vier Facher umfasst. Im Rahmen des Schulversuchs werden Grund- und Leistungskurse im Profil gemein-
sam unterrichtet.

Die Schule ist bis zur zehnten Jahrgangsstufe im gebundenen Ganztag organisiert. Mit Ausnahme des
Freitags, an dem der Schultag um 13:30 Uhr endet, bietet die Schule Unterricht bzw. aulerunterrichtliche
Aktivitaten tdglich bis 16:00 Uhr an. Das Angebot wird einerseits mit dem Trager der freien Kinder- und
Jugendbhilfe ,,SOCIUS gGmbH* und andererseits mit Erzieherinnen und Erziehern, die bei der Senatsver-
waltung fir Bildung, Jugend und Familie angestellt sind, umgesetzt. Seit 2012 stellt der freie Trdger
ebenfalls das Team der Schulsozialarbeit, das zurzeit vier Mitarbeitende umfasst.

Riickmeldungen tiber Lernfortschritte erfolgen bis einschlieRlich zum 10. Jahrgang in Form von verbalen
Beurteilungen und halbjahrlichen Entwicklungsgesprachen, Ziffernnoten werden zusatzlich ab der 9.
Jahrgangsstufe erteilt.

82 Lehrkrdfte sowie 7 Lehramtsanwarterinnen und -anwarter unterrichten zum Zeitpunkt der Inspektion
an der Schule, der Unterrichtsbedarf ist gedeckt. Die Schule erhélt Stunden fiir sonderpadagogische For-
derung im Umfang von insgesamt 6 Vollzeitstellen. 7 Schulhelferinnen und -helfer sind an der Schule zur
Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern tatig, die einer besonderen Betreuung bediirfen.

Die Schulleiterin tibernahm Ende 2015 als standige Vertreterin die Aufgaben der Schulleiterin und ist seit
August 2016 im Amt tadtig. Dem Schulleitungsteam gehéren ihre Stellvertreterin, die Oberstufenkoordi-
natorin, die kommissarisch tatige Mittelstufenkoordinatorin und die Leiterin der Grundstufe sowie die
Ganztagsleitung an.
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Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler sowie den Abschlussergebnissen (Mittlerer Schulabschluss (MSA) und Abitur) sind im Schulverzeichnis
des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule tiber die Startseite des Schulverzeich-
nisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

1.2  Standort

Hinweis zu den Standortbedingungen der Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule:

Die vorliegenden Standortbedingungen stimmen in Bereichen, in denen sich keine Anderungen gegeniiber der In-
spektion im Schuljahr 2013/2014 ergeben haben, mit dem Text des vorherigen Inspektionsberichts iiberein.

Das Gebdude in der Driesener Strafe wird fiir den Unterricht der gymnasialen Oberstufe im Verbund mit der Elinor-
Ostrom-Schule genutzt. Die Beschreibung dieses Standortes deckt sich ebenfalls in Teilen mit der im Inspektionsbe-
richt der Elinor-Ostrom-Schule aus diesem Schuljahr.

Die Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule nutzt fiir die Jahrgange 1 bis 10 ein groRes Geldnde
mit zwei Schulgebduden aus unterschiedlichen Epochen. Zwischen diesen liegt ein zur Erich-Weinert-
StraRe hin unbebauter weitrdumiger Schulhof. Bei der Griindung 2008 stand zuné&chst ausschlieRlich der
Gebdudekomplex an der Gudvanger Stralle zur Verfiigung. Seit dem Schuljahr 2010/2011 weitete man
den Schulbetrieb auf das groRe Altbauensemble einer ehemaligen Realschule in der angrenzenden Erich-
Weinert-StralRe aus.

In beiden Geb&uden sind die Klassenrdume nach dem Prinzip der gestalteten Lernumgebung individuell
und altersgerecht eingerichtet. Den Kinder und Jugendlichen stehen hier Regalfédcher fiir ihre Materialien
und die Portfolio-Ordner zur Verfiigung. In den jeweiligen Eingangsbereichen sind die vereinbarten
schulischen Regeln visualisiert in der Form eines sogenannten ,,Regelbaumes ebenso zu finden wie In-
formationen zu den Aktivitdten der Schiilervertretung.

Der vor einigen Jahren modernisierte Gebdudekomplex an der Gudvanger Stralte aus vierstockigen Ge-
bdudeteilen mit ausgebauten Dachgeschossen ist in einem baulich guten Zustand. Hier befinden sich
jeweils mit einem eigenen Aufgang die von der Schule so genannten ,H&user” ,,Universum® bzw. ,Wald
und Wiesen®. Auf den vier Etagen gibt es Lerngruppen-, Teilungs-, Vorbereitungs-, Freizeit- und Fach-
raume, auRerdem in den Fluren und Vorrdumen der Etagen Spiellandschaften und -mdobel, die eine
Ruckzugsmoglichkeit wahrend der Lernphasen bieten und in Freizeitsituationen genutzt werden. In eini-
gen Rdumen wurden zusatzliche Arbeitsflachen unter den Fenstern angebaut. Die Treppenhé&user sind
mit Bildern der Schiilerinnen und Schiiler gestaltet; dariiber hinaus finden sich dort Aushange tiber schu-
lische Aktivitdten wie beispielsweise die Humboldtwoche oder den Humboldttag. Die 10. Klassen nutzen
iiberwiegend die Rdume im Dachgeschoss. Im Untergeschoss stehen fiir den Unterricht im Fach WAT
(Wirtschaft/Arbeit/Technik) zurzeit die ,,Nahkammer®, eine durch einen Sonderantrag an das Bezirksamt
renovierte Lehr- und Lernkiiche, sowie eine Keramik- und eine Holzwerkstatt zur Verfiigung. Die Schul-
bibliothek wurde im Rahmen einer Zukunftswerkstatt mit von Schiilerinnen und Schiilern gestalteten
und gebauten Mobeln ausgestattet. Die Mensa, ein ehemaliger Kohlenkeller, ist nach Umbaumalinah-
men ein heller und ansprechend gestalteter Raum mit einer grolRen Fensterfront zum Schulhof. Sie bietet
zurzeit Sitzplatze fur ca. ein Drittel der Schiilerschaft.
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In einem Verbindungstrakt zwischen den beiden ,H&usern® liegen die 2008 modernisierte kleine Sport-
halle sowie im Geschoss dartiber die helle Aula mit Platz fiir ca. 200 Personen. Nach Abschluss der Sanie-
rung im Jahr 2018 erfolgte die technische Ausstattung. Die aufwendige Sanierung der imposanten Me-
tallfenster im Verbindungstrakt kann in Kiirze abgeschlossen werden. In diesem Teil der Schule gibt es
zudem einige Rdume, die fiir die Frith- und Spatbetreuung, fiir Freizeitangebote und auch fiir die ,Lern-
station®, ein von Sonderpddagoginnen geleitetes Lernangebot, genutzt werden. Da die Anzahl der Rau-
me fur alle Aktivitdten nicht ausreicht, werden im gebundenen Ganztag auch Lerngruppenrdume einbe-
zogen.

Das Altbauensemble an der Erich-Weinert-Stralte, bestehend aus einem grofRen Schulhaus und einem
kleineren ehemaligen Lehrerwohnhaus, wurde 1913-1916 nach Entwiirfen von Ludwig Hoffmann gebaut.
Das Lehrerwohnhaus wird jetzt Padagog®innenhaus genannt. Es ist Sitz der Verwaltung mit dem Sekre-
tariat, den Biiros der Schulleitung, dem Arbeitszimmer der koordinierenden Fachkréfte sowie Team-,
Computerarbeits- und Konferenzrgumen und einem Ruheraum fiir das Kollegium. Uber einen kleinen,
ruhigen Schulhof ist das groRe Schulgebdude mit den Unterrichtsraumen des Hauses ,Geschichte” zu
erreichen. Nach umfangreichen Modernisierungsmalinahmen sind die Rdume dort nun wieder voll nutz-
bar. Auf den Fluren sind Garderobenschranke und Sitzméglichkeiten untergebracht. Im Gebdude gibt es
neben den Lerngruppenrdumen eine weitere Sporthalle, einen Musikraum sowie die meisten, gut ausge-
statteten, naturwissenschaftlichen Fachrdume. Zwei der drei in der Schule vorhandenen interaktiven
Whiteboards finden sich hier. Der auf Initiative von Schiilerinnen und Schiilern eingerichtete Schulclub
nutzt ebenfalls Raumlichkeiten im Haus. Im Altbau befindet sich auRerdem einer der beiden Computer-
rdume der Schule, die 16 bzw. 26 Arbeitspldtze bieten. Zusédtzlich stehen jeder Lerngruppe ein bis zwei
Computer, ein Laptop, ein CD-Player im Klassenraum sowie den Lehrkraften zur Ausleihe einige mobile
Beamer zur Verfiigung. Das ,Haus Geschichte“ weist einige architektonische Sehenswiirdigkeiten auf. So
existiert ein Turm, von dem ein weiter Blick tiber die Stadt mdglich ist. Einen direkt darunterliegenden
Raum nutzt die Schule fiir musikalische Arbeitsgemeinschaften und als Bandraum. In einem Treppen-
haus wurde die farbliche Gestaltung von 1916 originalgetreu wiederhergestellt. Einzelne kleinere Rdume
weisen ein Deckengewdlbe auf. Der holzgetdfelte Fritz-Wachsner-Saal wird fiir kleinere Veranstaltungen
genutzt, aber auch fur Sportunterricht.

Sowohl der groRe als auch der kleine Schulhof bieten viel Raum fiir Spiel und Bewegung. Bei deren Ge-
staltung waren Schiilerinnen und Schiiler beteiligt. Auf dem groRen Hof gibt es beispielsweise ein Klet-
tergerat und Trampoline. Es besteht dariiber hinaus ein Areal fiir die jiingeren Schiilerinnen und Schiiler
mit weiteren individuell gestalteten Spiel- und Klettergrdten und einer kleinen Kletterwand. Ein Schulgar-
ten ist angelegt, daneben gibt es ein Hauschen fiir die Gartengerate. Die Schule kann ferner einen gro-
Ren Ballsportplatz nutzen, der direkt an das Schulgeldnde hinter dem Altbau angrenzt.

Driesener Stralde:

Seit dem Schuljahr 2019/2020 befindet sich die gymnasiale Oberstufe im Verbund mit der Elinor-Ostrom-
Schule in einem teilsanierten Altbau, der etwa 1,5 Kilometer entfernt nahe dem Arnimplatz liegt. Dieses
Schulgeb&ude wird auch vom Abendgymnasium Prenzlauer Berg genutzt. Durch eine Toreinfahrt an der
Strallenfront gelangt man in einen Innenhof, der von drei weiteren Geb&udefliigeln begrenzt wird, in
denen die Unterrichtsraume liegen. Im Vorderhaus befindet sich im ersten Stock der Verwaltungstrakt
mit dem Sekretariat, dem Lehrkrédftezimmer, einem Kopierraum, mehreren Besprechungs- bzw. Arbeits-
zimmern und einer grollen Kiiche. Die Oberstufenkoordinatorin der Wilhelm-von-Humboldt-
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Gemeinschaftsschule hat hier gemeinsam mit der Leiterin des Standortes der Elinor-Ostrom-Schule ein
Biiro. Die Verwaltung des Abendgymnasiums befindet sich im zweiten Stock. Zwischen dem Vorderhaus
und den anderen Gebdudeteilen gibt es keine direkte Verbindung.

Der Mitteltrakt, in dem die meisten naturwissenschaftlichen neu ausgestatteten Fach- und Vorberei-
tungsraume, die Cafeteria und die Aula untergebracht sind, wurde vor kurzem nach der Sanierung fiir
die Schule freigegeben. In zwei weiteren Bauabschnitten sollen auch die anderen Gebdudeteile saniert
werden, weiterhin ist ein Fahrstuhl fiir das derzeit noch nicht barrierefreie Geb&dude geplant. Die Unter-
richtsraume haben in Teilen ein neues bzw. ausgewechseltes Mobiliar, in jedem Raum ist ein PC vorhan-
den. Beamer sind entweder fest installiert oder kénnen - wie auch Dokumentenkameras - ausgeliehen
werden. In zwei Fachrdumen mit mehreren Computern stehen diese Schiilerinnen und Schiilern auch zur
Nutzung aulerhalb der Unterrichtszeit zur Verfiigung. Der Sonnenschutz ist vielerorts defekt, eine In-
standsetzung ist beauftragt. Der Keller des Gebadudes ist aus Griinden des Brandschutzes nicht nutzbar.
Seit September 2019 sind auf dem Schulhof Fahrradstander installiert; im Rahmen eines Projekts des
Faches Bildende Kunst kiimmern sich zurzeit Schiilerinnen und Schiiler um die weitere Gestaltung des
Innenhofs. Hinter dem Mitteltrakt des Schulgebdudes befindet sich die etwa zehn Jahre alte, gut ausge-
stattete Sporthalle, die derzeit aber nur tiber die Malmoer Stralte zugdnglich ist.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1  Stérken und Entwicklungsbedarf

Stirken

e strukturierte Zusammenarbeit des Kollegiums, insbesondere in Bezug auf die schulspezifischen
Lerninstrumente

e Lernkultur, die das individuelle Lerntempo berticksichtigt und die Selbststandigkeit der
Schilerinnen und Schiiler fordert

o vielfdltige Angebote im Rahmen des rhythmisierten Schultages

e MaRnahmen zur Férderung der beruflichen Orientierung sowie der Ubernahme von
Verantwortung

e zielgerichtetes und partizipatives Handeln des Schulleitungsteams

Entwicklungsbedarf

e Einsatz von Aufgabenformaten, die team- und problemorientiertes Lernen férdern

o Weiterentwicklung der digital gestiitzten Bildung

2.2 Erlduterungen

Das Kollegium der Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule legt groRen Wert auf die gemeinschaft-
liche Entwicklung des Schulprofils, das auf einer fast durchgédngig jahrgangsiibergreifenden Unterrichts-
organisation und einem damit verbundenen besonderen Unterrichtskonzept basiert. Ziel der Schule ist
es, im Rahmen eines verldsslichen, rhythmisierten Tagesablaufes in jahrgangsgemischten Gruppen ein
individuelles Lernen zu erméglichen, das an die Unterschiedlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler ange-
passt ist und die Eigenverantwortlichkeit der Lernenden starkt. Damit ist aus schulischer Sicht ein ver&n-
dertes Verstdndnis der Rolle der Lehrkraft verbunden, diese soll den Lernprozess mit einem starken Fo-
kus auf dem individuellen Wissens- bzw. Kompetenzerwerb beobachten und begleiten. Das Kollegium
nutzt dazu gemeinsam erarbeitete Materialien wie zum Beispiel Kompetenzraster und Checklisten,
Lernwege bzw. ,Streckenpldane®, die Basisaufgaben und Erweiterungen enthalten. Diese Arbeitsgrundla-
gen sind auf individuelle Leistungsstéande und Voraussetzungen der Lernenden zugeschnitten. Die Kinder
und Jugendlichen planen und dokumentieren bzw. reflektieren das Lernen in ihrem Logbuch. Mithilfe der
ineinander greifenden Instrumente gestalten die Schiilerinnen und Schiiler ihren Lernprozess und erhal-
ten eine Riickmeldung tiber ihren Leistungsstand. Zur Sicherung, inwiefern die erarbeiteten und auf den
Planen vermerkten sogenannten ,Baustellen erfolgreich absolviert wurden, erfolgen zu einem von den
Lernenden gewdhlten Zeitpunkt Tests sowie Beratungsgesprache mit der Lehrkraft. In einem Portfolio
werden alle Ergebnisse gesammelt. In der gymnasialen Oberstufe sind es themenspezifische Punktekon-
ten, die den Arbeitsprozess fiir die Schiilerinnen strukturieren und dabei die Lernfortschritte in einem
bestimmten Zeitraum pro Fach dokumentieren.
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In Haduserteams, die vorrangig fiir die Organisation und Planung innerhalb eines ,Hauses“ zustandig
sind, stimmen die Lehrkrifte teilweise auch Unterrichtsinhalte und -methoden miteinander ab. Durch die
Organisation von schulischen Hohepunkten tragen die Hauserteams zur Identitatsstiftung der Gemein-
schaftsschule bei, da hier jeweils Kolleginnen und Kollegen aller Jahrgangsstufen vertreten sind. Zusdtz-
liche hausspezifische Aktivitdten mit entsprechender Ubernahme von Verantwortung durch das Kollegi-
um wurden phasenweise als stark belastend empfunden und in der Folge etwas reduziert. Die Schule
reagierte damit u. a. auf einen Entwicklungshinweis aus dem letzten Inspektionsbericht. In Jahrgangs-
teams findet ein hausiibergreifender Austausch statt. Hier werden die konkreten Lerninstrumenten ab-
gestimmt und weitere schuliibergreifende Vereinbarungen getroffen, die in Standards, Leitfaden oder in
einem padagogischen Handbuch festgehalten sind. Fiir die jeweiligen wéchentlich im Wechsel organisier-
ten Teamtreffen ist ein verbindlicher Zeitraum festgelegt. Dartiber hinaus gibt es ein Team fiir die Belan-
ge der Oberstufe (OHO-Team), das sich aus Lehrkraften beider Verbundschulen zusammensetzt sowie
eines fiir die Belange der Kinder mit sonderpadagogischen Forderbedarf. Die schulischen Dokumente
einschlieRlich der Fachkonferenzprotokolle und weitere Gremienprotokolle spiegeln einen partizipativ
geftihrten Aufbauprozess der Schule wider. Eine Zusammenfiihrung der Konzepte bzw. Vereinbarungen
als gemeinsame Arbeitsgrundlage z. B. im Schulprogramm steht in Teilen noch aus. Anliegen der H&u-
serteams werden in der zweimal im Monat stattfindenden Hausleitungsrunde unter Vorsitz der stellver-
tretenden Schulleiterin besprochen. Die Themen der Jahrgangsteams werden in dem gleichen Rhythmus
in Sitzungen der Jahrgangsteamleitungen sowie der Stufenleitungen unter Vorsitz der Schulleiterin erér-
tert. Gesamtschulische Themenfelder berdt der monatlich tagende Kollegiumsrat unter Teilnahme aller
gewdhlten Team- und Schulleitungsmitglieder. Ein aktuelles Entwicklungsvorhaben der Lehrerinnen und
Lehrer ist es, die Lerninstrumente neu zu standardisieren, um ein noch einheitlicheres Unterrichtshan-
deln, insbesondere auch hausiibergreifend, zu gewéhrleisten. Fiir die Uberarbeitung des Logbuches wur-
de eine Arbeitsgruppe mit Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern gebildet. Ein weiteres Entwick-
lungsvorhaben mit dem Titel , wertschdtzend handeln, wertschatzend begleiten®, zu dem sich bereits
Kollegiumsmitglieder fortgebildet haben, bezieht sich auf den Umgang aller Beteiligten miteinander.

Die Unterrichtsorganisation der Jahrgangsstufen 1 bis 10 ist gepragt von einem Wechsel der Arbeits- und
Entspannungsphasen im Rahmen des rhythmisierten gebundenen Ganztages. Die Arbeitsphasen umfas-
sen die sogenannte ,Individuelle Arbeitszeit“ (IA-Zeit), ,Projektunterricht sowie Fachunterricht, deren
jeweilige Anteile in den einzelnen Stufen variieren. In der ,,Individuellen Arbeitszeit“ zu Beginn des Schul-
tages arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler in ihren Lernplanen der Facher Deutsch, Mathematik und
Englisch und entscheiden selbst tiber Einteilung und Reihenfolge ihrer Aufgaben. Der ,,Projektunterricht“
umfasst im weiteren Tagesverlauf die nicht im Fachunterricht angebotenen Facher und verbindet sie
dabei inhaltlich. Auch hier liegt als Grundlage eine abgestimmte Arbeitsplanung vor. Durch alle Arbeits-
phasen zieht sich deutlich der Anspruch an Férderung der Eigenverantwortung fiir das Lernen und damit
auch an eine notwendige Selbstdisziplin seitens der Lernenden. Einen hoheren Anteil an Instruktion hat
die als Forderangebot konzipierte sogenannte Lernzeit, die im Rahmen der ,,Erweiterten Arbeitszeit“ (EA-
Zeit) fur die Sekundarstufe | eingerichtet ist. Die EA-Zeit umfasst einmal wochentlich eine Zeitstunde.
Sie bietet im Sinne der Begabungsférderung auch Kurse wie z. B. ein Schreibcafé, eine Einfiihrung in phi-
losophisches Denken oder einen Licht- und Tontechnikkurs. Fiir die Grundstufe erfiillen gebundene Frei-
zeitangebote diese Funktion. Beispielsweise wird hier ein Kurs ,Philosophieren mit Kindern“ haustiber-
greifend angeboten. Aullerdem gibt es fiir Schiilerinnen und Schiiler, die zu bestimmten fachlichen The-
men punktuell konkrete Hilfe bzw. ein zus&tzliches unterstiitzendes Angebot in den Kernfachern
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Deutsch, Mathematik und Englisch durch eine Lehrkraft wiinschen, die Moglichkeit, mehrmals in der
Woche parallel zur ,,Individuellen Arbeitszeit“ in ein von einer Lehrkraft gruppeniibergreifend angebote-
nes ,Lernbiiro” zu gehen. Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden
durch Lehrkrafte, Sonderpadagoginnen und -padagogen sowie Schulheferinnen und -helfer an der Arbeit
in den auf sie zugeschnittenen Arbeitsplanen gezielt unterstiitzt. Im Rahmen der Rhythmisierung des
Schultages werden die verschiedenen Unterrichtsphasen durch eine Vielzahl weiterer auRerunterrichtli-
cher Angebote aufgelockert, die hduser- und jahrgangsiibergreifend fiir die Stufen 1 bis 6 stattfinden.
Halbjghrlich finden Prdsentationen der Angebote sowie Ziel- und Bilanzgesprdche statt. Schiilerinnen
und Schiiler prasentieren ausgewahlte Arbeitsergebnisse ihren Eltern und reflektieren im Austausch mit
der begleitenden Lehrkraft den Lernfortschritt, sie formulieren gemeinsam ihr neues Halbjahresziel und
halten es im Logbuch fest. Ebenso bieten der jdhrlich stattfindende ,,Humboldttag® sowie die ,,Humbold-
twoche” Maglichkeiten zur Prasentation von Arbeitsergebnissen in einem gréleren Rahmen wie vor
Schulerinnen und Schiiler ihrer Jahrgangsmischung oder denen eines Stranges von 1 bis 10.

Die Unterrichtsbeobachtungen im Rahmen dieser Inspektion haben gezeigt, dass die Lehrkrafte insge-
samt lernforderliche Unterrichtsbedingungen gestalten und vielfdltiges, tibersichtlich strukturiertes Ma-
terial zur Verfiigung stellen. Insbesondere in der Grundstufe ist dies mit einem abwechslungsreicheren
Einsatz altersgerechter Methoden verbunden, als dies in der Sekundarstufe der Fall ist. Dabei fiihren die
Lehrkrafte die Kinder an den eigenverantwortlichen Umgang mit den Lerninstrumenten heran. Diese
zeigen sich in einer meist konzentrierten Atmosphare in der Handhabung motiviert, bei Bedarf erhalten
sie Unterstutzung durch die Lehrkraft oder von Mitschiilerinnen und Mitschiilern. Sowohl in der Grund-
stufe als auch der Sekundarstufe herrscht eine von Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit ge-
prdgte Lernatmosphdre. Es zeigt sich dabei ein souverdner und routinierter Umgang mit den Lernin-
strumenten. Die Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler ist tiberwiegend ausgepragt. Nicht
alle Schiilerinnen und Schiiler nutzen die ihnen zur Verfiigung stehende Zeit effektiv; zudem kommt es
haufiger auch zu Leerlauf- bzw. Wartezeiten, beispielsweise wenn die Hilfe der Lehrkraft bené&tigt wird.
In den Lerngruppen der Jahrgédnge 7 bis 10 kommt es haufiger vor, dass Schiilerinnen und Schiiler verzs-
gert mit der Arbeit beginnen bzw. abgelenkter sind als in der Grundstufe. Auch in der Sekundarstufe Il
zeigen sich einige Schiilerinnen und Schiiler mitunter uninteressiert oder wenig bereit sich auf die ange-
botenen Unterrichtsarrangements einzulassen. Die Lehrerinnen und Lehrer setzen den als Entwicklungs-
ziel formulierten Anspruch eines durchgangig wertschatzenden und vertrauensvollen Umgangs inner-
halb der Schulgemeinschaft konsequent auch im Unterricht um und reagieren beispielsweise gegeniiber
Kindern bzw. Jugendlichen mit problematischem Verhalten tiberwiegend besonnen und sehr zugewandt.
Bei Storungen handeln einige Lehrkrafte sehr zurtickhaltend und fordern in Plenumsphasen Aufmerk-
samkeit wenig ein bzw. sprechen Stérungen oder Unaufmerksamkeit nicht an.

In allen Jahrgangsstufen schaffen die Lehrkrafte in meist kurz gehaltenen Einfiihrungsphasen fiir die
gesamte Lerngruppe Klarheit iiber die Arbeitsziele, die sich aullerdem in den schriftlichen Arbeitspldanen
der Lernenden abbilden. Wesentliche Bestandteile dieser Plane sind Aufgaben aus Lehrbiichern und Ar-
beitsheften, mit denen sich die Schiilerinnen und Schiiler Lerninhalte erarbeiten. Teilweise setzen Lehr-
krdfte digitale Medien zur Verdeutlichung von Unterrichtsinhalten ein, aber eine gezielte Nutzung sol-
cher Medien durch Schiilerinnen und Schiiler, beispielsweise fiir Recherchearbeit oder auch im Rahmen
einer Prasentation von Arbeitsergebnissen, spielte an den Inspektionstagen kaum eine Rolle in der Un-
terrichtsgestaltung bzw. in den Arbeitsprozessen. In allen Jahrgangsstufen erarbeiten die Schiilerinnen
und Schiiler ihre Aufgaben zu einem grolien Teil in Einzelarbeit bzw. phasenweise auch zu zweit. Aufga-
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benformate, die eine gezielte Kooperation erfordern, hatten demgegeniiber an den Inspektionstagen
einen deutlich geringeren Anteil. Gruppenarbeiten, bei denen Teams gemeinsam ihre Fahigkeit zur Zu-
sammenarbeit weiterentwickeln, haben im Vergleich zur letzten Inspektion etwa um die Halfte abge-
nommen. Gleiches gilt fiir solche Lernarrangements, bei denen sich Schiilerinnen und Schiiler altersge-
recht mit offenen Fragestellungen auseinandersetzen, dabei ohne Riickgriff auf von der Lehrkraft vorher
benannte Strategien verschiedene Losungswege ausprobieren, sich dariiber austauschen und auf diese
Weise ihre Problemlosungskompetenz erweitern. In allen Jahrgangsstufen erméglichen die Lernarran-
gements das Arbeiten in einem eigenen Lerntempo auf verschiedenen Niveaustufen. Selten dienen Ple-
numsphasen der Anregung zum themenbezogenen Austausch oder der gezielten Wiederholung eines
Inhaltes durch ein Unterrichtsgesprach.

Ein deutlich starker problemorientiertes Herangehen in Aufgabenstellungen oder Unterrichtsarrange-
ments, zum Beispiel in Unterrichtsgesprachen im Plenum, zeigt sich in der gymnasialen Oberstufe. Ins-
gesamt ist hier der Grad an Individualisierung der Lernprozesse beispielsweise durch Selbsténdigkeit und
Kooperation der Lernenden hsher als im Vergleich mit der Schulart Gymnasium. Das vom OHO-Team
erarbeitete Instrument des Punktekontos dient als wesentliche Grundlage dafiir. Die Unterrichtshe-
obachtung der gymnasialen Oberstufe im Rahmen der Schulinspektion der Verbundschule (Elinor-
Ostrom-Schule) belegt dies ebenfalls.

Der Redeanteil der Schiilerinnen und Schiiler ist allerdings insgesamt deutlich geringer als zum Zeitpunkt
der letzten Inspektion. Die Lehrkréfte achten darauf, in instruktiven Phasen Bildungssprache zu verwen-
den. Angemessenes Korrigieren von AuRerungen der Schiilerinnen und Schiiler oder Hilfestellungen bei
fachlichen Formulierungen bleiben tiberwiegend auf der Ebene individueller Hilfestellungen im Einzelge-
sprach. Mitunter sind die Arbeitsphasen ohne einen Wechsel der Sozialform bzw. des organisatorischen
Rahmens fiir das Lernen recht lang. Deutliche Unterschiede zwischen der Individuellen Arbeitszeit oder
dem Projektunterricht, die sich beispielsweise in einer anderen methodischen Herangehensweise duRer-
ten, sind selten. Grundsétzlich strebt die Schule eine gleichmédRige Verteilung von kooperativen, indivi-
duellen und instruktiven Arbeitsphasen an, derzeit pragt jedoch das eigenverantwortliche Arbeiten in
Einzelarbeit deutlich das Unterrichtsgeschehen.

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten VERA 3 bzw. VERA 8 liegen in allen Bereichen tiber denen der Ver-
gleichsgruppe; die der MSA-Priifungen liegen iiber dem Berliner Durchschnittswert. Dies gilt auch fiir die
Resultate der ersten Abiturpriifung. Mit den Ergebnissen befassen sich die Fachkonferenzen sowie die
Stufenleitungen und leiten MalRnahmen daraus ab. So wurde nach einem ersten schwachen Ergebnis in
Mathematik im BBR das Instrument ,Mathematik-Fahrstuhl“ durch entsprechende Ubungsaufgaben
ergdnzt. Im Fach Deutsch der Jahrgangsstufen 4 bis 6 werden jetzt mehr Schreibaufgaben gestellt, nach-
dem dieser Teilbereich bei den Ergebnissen der Vergleichsarbeit im 3. Jahrgang abgesunken war.

Eng verbunden mit der Anpassung von Lerninstrumenten ist die Fortschreibung des schulinternen Curri-
culums sowie die weitere konzeptionelle Arbeit. Die fachspezifischen Curricula, fiir die die Fachkonferen-
zen viele verschiedene Formate gewdhlt haben, enthalten in der Regel einen Bezug zum Niveaustufen-
band des Rahmenlehrplans. In den Arbeitsplanen werden ebenfalls haufig die Niveaustufen aufgabenbe-
zogen genannt. In einer tabellarischen Ubersicht wird der Beitrag der Fécher zu den dreizehn tibergrei-
fenden Themen des Rahmenlehrplans festgehalten und damit verdeutlicht, welche Themen derzeit vor-
rangig behandelt werden. Zudem haben einige Fachkonferenzen ihren Beitrag zur Umsetzung des Basis-
curriculums Sprachbildung progressiv fiir die jeweils drei Jahrgange der Lerngruppen abgestimmt; fur
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andere, wie Deutsch, Mathematik oder Gesellschaftswissenschaften, steht das noch aus. Ein neu erarbei-
tetes Sprachkonzept wird aktuell in den Fachschaften tiberpriift. Als Diagnoseinstrument wird flachende-
ckend in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 die Hamburger Schreibprobe durchgeftihrt. Zur Vermittlung von
Lesetechniken und zur Forderung eines lesefreundlichen Klimas konnen die Lernenden zwischen Angebo-
ten wie dem Lesepiloten, dem Leseprofi oder Lesekursen w&hlen. Fiir die Medienbildung liegt bisher kein
umfassendes Konzept vor. Allerdings besteht fiir die Umsetzung des Basiscurriculums Medienbildung
eine an den Jahrgangsstufen orientierte Ubersicht zum Kompetenzaufbau. Ihren fachspezifischen Bei-
trag dazu haben bisher die Fdcher Deutsch, Fremdsprachen, Naturwissenschaften, Kunst und WAT do-
kumentiert, wobei anteilig der Aufbau digitaler Medienkompetenz deutlich wird.

Lehrkradfte, Erzieherinnen und Erzieher, die Schulsozialarbeit sowie die Schulhelferinnen und -helfer ar-
beiten gleichberechtigt und vertrauensvoll in den schulischen Gremien und verschiedenen Arbeitsgrup-
pen zusammen. In der Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bilden Erzieherinnen und Erzieher feste
Teams und tauschen sich in wochentlichen Teamstunden iiber Schiilerinnen und Schiiler, Unterrichtsin-
halte und Organisatorisches aus. Die Erzieherinnen und Erzieher sind ein wichtiger Bestandteil des schu-
lischen Beratungssystems und der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten. Einen wesentlichen
Beitrag leistet zudem das seit 2012 bestehende Angebot der Schulsozialarbeit. Kerngedanke ist dabei,
passend zum schulischen Gesamtkonzept, die Hilfe zur Selbsthilfe. Die Mitarbeitenden begleiten Projekte
zum sozialen Lernen sowie den Schiilerclub. Dariiber hinaus besteht im Rahmen des gebundenen Ganz-
tages eine breite Vielfalt an offenen und gebundenen Angeboten. So kénnen die Schiilerinnen und Schii-
ler beispielsweise musikalisch-kiinstlerische AGs wie ,Band“ oder ,Theater” besuchen, ihr handwerkli-
ches Kénnen in der ,Schmuckwerkstatt” erweitern oder in den AGs ,, Kochen®, ,Coden und Programmie-
ren“ sowie , Leseprofis“ ihre Kenntnisse vertiefen und anwenden. Dabei werden gelegentlich Themen aus
dem Unterricht aufgegriffen. Auf Wunsch kénnen die Schiilerinnen und Schiilern auch an ihren Arbeits-
planen und Checklisten weiterarbeiten. Sie kénnen wahrend der ungebundenen Freizeit zudem das Lern-
biiro besuchen, wo sie gezielte Unterstiitzung bei der Weiterarbeit erhalten kénnen.

Mit dem Aufwachsen der Sekundarstufe | und der Sekundarstufe Il hat die Schule den im letzten Inspek-
tionsbericht formulierten Entwicklungshinweis aufgenommen und umfassende Malknahmen zur berufli-
chen Orientierung entwickelt. Diese unterstiitzen die Auseinandersetzung mit Perspektiven der Uber-
gange von Schule in Studium oder Berufswelt. Dazu gehoren fiir die Jahrgangsstufen 7 bis 10 Unter-
richtseinheiten zur Ermittlung eigener Interessen und Stérken, zur praktischen Erkundung von Berufsfel-
dern in Werkst&dtten oder zum Verfassen von Bewerbungen, deren Ergebnisse die Schiilerinnen und Schii-
ler verbindlich dokumentieren. Flankiert werden diese durch regelmaRige Beratungsangebote des BSO-
Teams sowie externer Partner wie der Arbeitsagentur. Die Teilnahme an Ausbildungsmessen, gemeinsa-
me Betriebsbesichtigungen, Berufsvorstellungen durch auRerschulische Experten oder auch die hausin-
tern durchgefiihrte Praktikumsmesse fiir den 8. Jahrgang verschaffen den Schiilerinnen und Schiilern
Einblicke in die Berufswelt iiber das Betriebspraktikum im 9. Jahrgang hinaus. Jugendliche mit einem
hoheren Bedarf an praktischer Betdtigung und Erfahrung erhalten hierzu die Gelegenheit an zwei Tagen
in der Woche. Den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe unterstiitzen die Verantwortlichen des BSO-
Teams durch individuelle Beratung und Organisation von Besuchen verschiedener Oberstufenzentren.
Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Begabungen konnen im Einzelfall bereits an universitaren
Kursen teilnehmen. Mit dem Sozialpraktikum in Jahrgangsstufe 7, bei dem sich die Jugendlichen schul-
jahresbegleitend einmal wochentlich in einer sozialen Einrichtung engagieren, gewinnen sie zusatzliche
Erfahrungen auRerhalb der Schule. Eine Besonderheit hinsichtlich des Aufbaus sozialer Kompetenzen
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stellen die sogenannten ,Herausforderungen® dar. Jeweils fiir drei Wochen in den Jahrgangsstufen 8 bis
10 stellen sich die Jugendlichen in Gruppen und teilweise auch alleine selbstentwickelten Aufgaben wie
anspruchsvolleren Wanderungen oder Fahrradtouren, der Mitarbeit auf einem Bauernhof oder bei einem
Bauprojekt. Dabei erfahren sie in besonderem MaRe Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung.

Die Schulleiterin vertritt die schulische Unterrichtskonzeption mit dem Ziel der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung nach innen und auflen immer wieder deutlich. Dabei handelt sie transparent und losungs-
orientiert sowohl im Austausch mit dem Kollegium als auch mit Lernenden und Erziehungsberechtigten;
sie bezieht die Mitglieder der Schulgemeinschaft in Schulentwicklungsprozesse ein. Ideen aus dem Kolle-
gium greift sie ebenso auf, wie sie Initiativen von Schiilerinnen und Schiilern unterstiitzt. Das zentrale
Instrument, um Anregungen aus dem Kollegium zu besprechen ist der Kollegiumsrat. Auf Anraten des
Kollegiums wurden beispielsweise Pausenzeiten verlangert und die ,Erweiterte Arbeitszeit* eingefiihrt.
Die sonderpadagogischen Fachkrafte entwickeln eigenstédndig ihren Personaleinsatz und entwickeln die
Konzepte zur Inklusion der Kinder mit erhhtem Forderbedarf. Auf Vorschlag der Schiilervertretung wur-
de vereinbart, dass Schiilerinnen und Schiiler ab dem 10. Jahrgang in den Pausenzeiten das Schulgelénde
verlassen konnen. Ferner unterstiitzt die Schulleitung die Initiative einer Gruppe von Lernenden, einen
selbstverwalteten Schulclub an der Schule aufzubauen und zu etablieren. Mit ihrer Stellvertreterin, der
Grundstufenleiterin, der padagogischen Koordinatorin der gymnasialen Oberstufe sowie der kommissa-
risch tatigen Mittelstufenleiterin arbeitet sie teamorientiert und vertrauensvoll zusammen. Ein Ge-
schaftsverteilungsplan schafft Transparenz tiber die Aufgaben aller Kollegiumsmitglieder. In Gespréchen
zur Personalentwicklung sowie der Personalplanung wirbt die Schulleiterin stetig fiir Zustimmung als
Grundlage einer einheitlichen und effektiven Umsetzung des pddagogischen Konzepts. Das Schullei-
tungsteam hat beispielsweise Lehrerinnen und Lehrer dafiir gewonnen, an dem modularen Weiterbil-
dungsprogramm zur ,personorientierten Begabungsforderung (eVOCATION)® teilzunehmen. Zudem
besteht einer Mitarbeit im Schulverbund ,Blick tiber den Zaun“* sowie im Programm ,Neue Oberstufe
entwickeln“> der Deutschen Schulakademie. Der Anspruch, allen im Schulleben beteiligten Gruppen ge-
recht zu werden und basisdemokratische Strukturen zu leben, fiihrt im Schulalltag jedoch zum Teil auch
dazu, dass Entscheidungen nicht immer ziigig getroffen werden und MaRnahmen nicht ziigig umgesetzt
werden konnen.

Insgesamt ist es dem Kollegium und der Schulleitung der Wilhelm-von-Humboldt-Gemeinschaftsschule
durch Zielstrebigkeit und Engagement der Beteiligten gelungen, das pddagogische Konzept durchgangig
bis in die Jahrgangsstufen der gymnasialen Oberstufe zu realisieren. Fiir die weitere schulische Entwick-
lungsarbeit ergeben sich Themenfelder wie die Gestaltung des Verhéltnisses zwischen Instruktion, indi-
viduellen und teamorientierten Lernphasen sowie der verstarkte Einsatz digitaler Medien im Unterricht.

3 Das eVOCATIONn-Weiterbildungsinstitut unter Leitung der Pddagogischen Hochschule Karlsruhe ging aus einem EU geférder-

ten Projekt zum ,lebenslangen Lernen® hervor. Es bietet eine in Modulen aufgebaute Einfiihrung in Konzeption und Umset-
zung der personorientierten Pddagogik an, das v. a. sich Lehrkréfte im (Hoch)-Begabtenbereich richtet.

»Blick tiber den Zaun ist ein Verbund reformp&ddagogisch orientierter Schulen zur Schulentwicklung.

Innerhalb dieses Programms nimmt die Schule am ,,Innovationslabor Neue Oberstufe” teil.
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2.3 Qualit.‘:itsprofil6

Qualitiitsbere 0 o
013/2014 019/2020
11 Schulprogramm B *
1.2 Interne Evaluation 0.B. *
Qualitiitsbere : : d Lernproze :
013/2014 019/2020
21 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A A
2.1.a Sprachbildung ® B
2.1.b  Medienbildung ® B

siehe Unterrichtsprofil

Bewertung
2013/2014  2019/2020

2.2 Unterrichtsgestaltung

Systematische Férderung und Beratung

Qualititsbereich 3: Schulkultur

31 Beteiligung A *

3.2 Schule als Lebensraum A A
Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement 2013/2?)(1!:””3;?9/2020

41 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A A

Bewertung

Qualitédtsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement e S —
2013/2014  2019/2020

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

s q q B t
Qualitédtsbereich 6: Ergebnisse der Schule Wzoﬁferggfw
6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn A A
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage A B
o fen B t

Schulspezifische Qualitdtsmerkmale SRCLE
2013/2014 2019/2020
E.2 Ganztag A A
E.3 Berufs- und Studienorientierung C A
* (nicht bewertet): Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht

enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

® Das Qualitatsprofil der Schulname beinhaltet verpflichtende Qualititsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische Merk-
male. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4  Unterrichtsprofil

Mittelwert’
2013/2014% 2019/2020

Unterrichtsbedingungen

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 7% | 17% | 5% 2% 3,96 3,70
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 9% % | 5% 2% 0% 3,96 3,92
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 86% | 11% | 3% | 0% 3,77 3,83
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
60% | 30% | 10% | 0% 4,00 3,50
(bewertet in 20 Unterrichtssequenzen)
2.2.5 Verhal hiileri hiiler i -
5 'er alten der Schiilerinnen und Schiiler im Unter 1% | 23% | 6% | 0% 3.92 365
richt
2.2.6 Paddagogisches Klima im Unterricht 83% | 17% | 0% 0% 3,92 3,83
227 Fo Lei - A it-
orderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit 39 | 23% | 3% | 2% 3,81 367
schaft
Unterrichtsprozess M iitte el N
2013/2014 2019/2020
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 23% | 27T% | 11% | 39% * 2,33
2.2.9 Fachi tes, fachiib ifend d
?c |mmar.1en es, fachiibergreifendes un 0% | 67% | 2% | 2% 335 3,26
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 7% | 44 % | 8% 2% 3,73 3,36
2.2.11 Medienbildung 2% 9% | 11% | 19% * 1,33
2.2.12 Sprachbildung 7% | 55% | 28% | 5% 3,15 2,83
P Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2013/2014 | 2019/2020
2.2.13 Innere Differenzierung 30% | 36% | 17% | 17 % 3,42 2,80
2.2.14 Selbststdndiges Lernen 33% |1 36% | 9% | 21% 3,04 2,82
2.2.15 Kooperatives Lernen 12% | 44% | 24 % | 20% 3,00 2,48
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 1U8% | 17% | 17% | 53% 2,88 1,91

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermalRen definiert:

++  trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
-~ trifft nicht zu

Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,++“ der Wert 4, der Bewertung ,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-*
der Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.

8 Der Vergleichswert aus dem Schuljahr 2013/2014 zeigt die Ergebnisse der damals bestehenden Jahrgangsstufen 1 bis 8.
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2.5  Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts’

Unterrichtshedingungen

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%
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0%

< o < o < =3 < o < o < o < o
s 2 3 2 s 2 s 2 : 2 2 3 : 2
(=3 o o (=3 o o o o o (=3 o o (=3 o
S s S S S S S s S S S s S s
~ o M o ~ o M o M o ~ o ~m o
(=3 o = (=3 o = (=3 o = (=3 o = (=3 o
S ] ] S Q ] S Q ] S Q ] S ]
2.2.1 222 223 224 225 226

o++ B+ O- O-

Unterrichtsprozess
100%
90% —
80% —
70% —
60% 1
50%
40%
30%
20% |
10% I
0%
< o < o < o < o < o < o < o < o < o
o I T g |8 T8 2|8 |8 |8 |8 2|8
g8 2|8 2|8 g |8 8|8 2|8 S| 8 2|8 2|8
& > & > & > & > & > & > & > & > A >
=) S =) S S =Y S =Y S S =Y =) =) S =) S S =Y
218 218 218 218 218 212 218 218 218
228 229 2.2.10 221 2212 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

O++ B+ O- O-

Der Vergleichswert aus dem Schuljahr 2013/2014 zeigt die Ergebnisse der damals bestehenden Jahrgangsstufen 1 bis 8.
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2.6  Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
bezogen auf die Schulart

Unterrichtsbedingungen
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2.7 Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts™®
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10 Der Vergleichswert aus dem Schuljahr 2013/2014 zeigt die Ergebnisse der damals bestehenden Jahrgangsstufen 1 bis 8
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3 Daten zur Inspektion

3.1 Unterrichtsbesuche

Anzahl der besichtigten 20-minitigen Unterrichtssequenzen 66
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
27 30 9

Grolde der gesehenen Lerngruppen

< 5 Schiiler <10 Schiiler | £ 15 Schiiler | £20Schiler | £25Schuler | £30Schiiler | > 30 Schiiler

1 2 7 22 32 2 0
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 20
Verspdatungen Anzahl der Schiiler/innen | Anzahl der Sequenzen
29 9

eingesetzte Medien™

neue bzw. digitale Medien Printmedien
Is Arbeits-
179 | Computerals Arbeits 48% | Fachbuch/Lehrbuch
Présentationsmittel
5% interaktives Whiteboard 14 % ergdnzende Lektiire
i Dokumentenkamera 30 % Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
8 % Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 70 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
61 % Tafel/Whiteboard 11 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
i OHP 599 Fachrequisiten (fiir die Hand der

Schiiler/innen)

Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
zeitung onsgegenstdnde, Modelle, Werk-
zeuge u. d. fur die Hand der
Lehrkraft)

5%

11 %
3% Audiomedien

" prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivitdten im Unterricht

6 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 9% Stationenlernen/Lernbuffet
62 % Anleitung durch die Lehrkraft 38 % Tagesplan/Wochenplan
8 % Unterrichtsgespréch 50 % Lernwege/Kompetenzraster
2% Fragend-entwickelndes Gespréch 27 % Lerntagebuch, Portfolio
9% Schiilervortrag/Schiilerprasentation 6 % Entwerfen/Planen

- Brainstorming 2% Untersuchen/Analysieren
3% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 6 % Experimentieren
3% Bearbeiten neuer Aufgaben 6 % Konstruieren/Produzieren
47 % Uben/Wiederholen 5% I/Ssrﬁzi::iz_ngsubungen
11% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 11 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in 61 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit | Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 42 %

65 %

23 % 6%

Die Besuche waren tiber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 74 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Pddagoginnen und Padagogen

der Schule.

12 Die Summe kann tiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kdnnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen

vom 11.12. bis 15.01.2020

Vorgesprach und Schulrundgang

16.01.2020

66 Unterrichtsbesuche

25.02., 26.02. und 27.02.2020

Prasentation der Schule durch die Schulleiterin

Interview mit 17 Schiilerinnen und Schiilern®

Interview mit 14 Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit 3 Funktionsstelleninhaberinnen und Funkti- 25.02.2020
onsstelleninhabern

Interview mit 6 Erziehungsberechtigten

Gesprdche mit den Sozialpadagoginnen, der Verwaltungslei-

terin, der Sekretdrin und dem Hausmeister

Interview mit der Schulleiterin

Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin, der Leiterin 27.02.2020
der Grundstufe sowie der padagogischen Koordinatorin fiir

die Oberstufe

Prdsentation des Berichts 09.09.2020

13

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgespréchs aus-

gewdhlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustdndigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Bauch

stellvertretende Schulleiterin

Frau Anders

Funktionsstellen Soll Ist
Oberstufenkoordination 1 1
Mittelstufenkoordination (komm.) 1 1
Leitung der Grundstufe 1 1
Fachbereichsleitung 2 2
Fachleitung 3 0

padagogisches Personal

Lehrkréfte 82
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 99,9 %
weiteres Personal

Sekretédrin 1
Schulhausmeister 1
Verwaltungsleiterin 1

Zustdndigkeit

Schulbehdrde -
Herrn Dr. Kiithne

Bezirksamt Pankow von Berlin, vertreten durch den zustandigen Stadtrat

Schulaufsicht Frau Braun
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tiber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder , trifft eher zu“ bewertet sein miissen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu“ bewertet sein miissen.

Anzahl der mit ,,trifft zu“ bzw. , trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 1 1 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“
nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle 4+
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. 1
2. Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans ++
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
8 Verknupfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangstibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknipfungen) ausgewiesen. v
-_E Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- +
gangsiibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsiibergrei- +
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- ++
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen padagogischen Arbeitsgruppen.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- "
dagogischen Arbeitsgruppen werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen p3- +
S dagogischen Arbeitsgruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
§ 4. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- ++
t dagogischen Arbeitsgruppen wird der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien abgestimmt.
-_g 5. Die MaRnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. ++
6. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
7.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstande
s 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
to-
& 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. ++
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. ++
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. ++
c 2. FEir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
o
° 3. Furdie Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung A X B[ ] c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A:

in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

'*" Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- #
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- +
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab +
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- +
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- +
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. #
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart

2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von +
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrdge, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméaRig die Gelegenheit, zu
Lerninhalten Medien zu produzieren. )
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- )
£ ternetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- -
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
c renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- +
o rechte in der Mediengesellschaft).
% 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien +
X verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-'_é 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- +
ennutzung statt.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 97 %
§ zen). °
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 82%
:é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 89 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 95 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 98 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 100 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 97 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 88 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 70 %
=
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 12 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 97 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 85 %
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 75 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 97 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 86 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 98 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 89 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 97 %
;é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 35%
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoRe bzw. es gibt keine. 94 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 67 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 56 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 95 %
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 95 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 97 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 38%
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 399%
P (+]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 23%
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 26 %
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 95 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 20 %
X mittelt oder angewendet. ?
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 20%
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 45 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 74 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 58 %
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 92 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 95 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 20%
§ 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 3%
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ’
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 0%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 0%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 86 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 339%
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Hoérverstehen (10,6 %) bzw. zum Leseverstehen (33,3 %). 39%
L d
©
X
S . er Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanlasse (28,8 %) bzw. Schreibanlasse (28,8 %). 6
S 4 Der U ich hal f d Sprechanla (28,8 %) b Schreibanla (28,8 %) 50 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 21 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 11 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 62 %
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lésungen ermoglichen. 38%
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 26 %
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. | 48 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 36 %
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 68 %
§ 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie 61 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. ?
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 26 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 18 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 77 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 44 %
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 20 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 39
Protokoll). ’
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 35 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 23 %
=] lautes Denken). ?
©
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 11 %
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 3%
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. +
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- ++
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- +
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. ++
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen ++
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen -
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur +
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich liber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
s 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
E c le.
— [ . . . . .. . . .
T " 2. Esgibt regelmiRBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- -+
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.2 Schule als Lebensraum

Qualitatskriterien Wert
3.2.1 Demokratiebildung
1. Die Schule fordert unabhéangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung ei- ++
nen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander.
2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden ibernehmen ihrer Entwicklung entspre-
c 1 R +
o chend Verantwortung fiir die Klassen- und Schulgemeinschaft.
o
E 3. Auf Gewaltvorfalle, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort reagiert. ++
-_E 4. Die Schul- und Klassenregeln sind gemeinsam mit den Schiilerinnen/Schiilern/Auszubilden- ++
den/Studierenden entwickelt worden.
5. Die Einhaltung der Schul- und Klassenregeln wird konsequent eingefordert. +
3.2.2 Gesundheitsforderung
1. Esgibt an der Schule MaRnahmen zur Gesundheits- und Bewegungsforderung fiir Schiilerin- +
§ nen/Schuler/Auszubildende/Studierende.
% 2. Esgibt an der Schule MaBnahmen zur Gesundheitsforderung der Lehrkrafte und des weiteren pa- +
X~ dagogischen Personals.
o
= 3.  Mutwillige Beschadigungen und Zerstorungen sind in der Schule kaum vorhanden. +
3.2.3 Nachhaltige Entwicklung/Lernen in globalen Zusammenhingen
1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kénnen sich in Unterricht und Projekten
c . . . . ++
o mit Aspekten der nachhaltigen Entwicklung auseinandersetzen.
o
E 2. Im Schulalltag werden Aspekte von Nachhaltigkeit berticksichtigt. +
-_g 3. Die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kénnen sich in Unterricht und Projekten ++
mit den Herausforderungen des globalen Wandels auseinandersetzen.
3.24 kulturelle Bildung/interkulturelle Bildung
1. Moglichkeiten zu kulturellen Aktivitaten innerhalb und auRerhalb des Unterrichts werden von der o
§ Schule angeboten und genutzt.
8 2. Die Schule bietet Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden die Moglichkeit, sich in Un- .
2 terricht, Projekten und im Schulleben mit der Vielfalt der Kulturen auseinanderzusetzen.
-_g 3. Die kulturellen Hintergriinde der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden fiir .
den Erwerb interkultureller Kompetenzen genutzt.
3.25 Gender Mainstreaming/Vielfalt der Lebensweisen
1. Die Schule bietet Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden die Méglichkeit, sich in Un- +
§ terricht und Projekten mit der Gleichstellung der Geschlechter auseinanderzusetzen.
o
E 2. Auf die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache wird geachtet. ++
zg
- 3. Die Schulgemeinschaft fordert die Akzeptanz unterschiedlicher sexueller Orientierungen. +
3.2.6 Vielfdltiges Schulleben
c 1. Die Gestaltung des Schullebens wird von einem grofRen Teil des Kollegiums wahrgenommen. ++
5
E 2. Inder Schule finden regelmaRig vielféltige Schulveranstaltungen statt. ++
=§
= 3. Inder Schule gibt es ein adressatengerechtes, gut genutztes Angebot an Arbeitsgemeinschaften. ++
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten ++
anerkannt.
2.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- ++
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und +
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
_A':_“ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter repréasentiert die Schule souverdn nach auRen. ++
o
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den "
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterinnen -
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- #
tung wahr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstindnis von pddagogischen Werten. ++
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. ++
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden bzw. +
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
s 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig (iber die Arbeit in der er-
s ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kollegium. ++
h]
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule +
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. ++
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tiber ihre Abteilung #
hinaus fir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
++
2.1 Unterrichtsentwicklung
L . ++
2.2 Organisationsentwicklung
S 2.3 Personalentwicklung +
o
e 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +t
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- +
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsan- )
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaRig ein Fiihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
3
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
-
‘E 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstutzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- +
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: #
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. ++
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als ++
g zentrale Aufgabe wabhr.
-:_? 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet +
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2, 1.3 mindestens,C“
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der #
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens #
S der der Vergleichsgruppe.
S [ 4 Fariss/Gems
'_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Uber einen Zeitraum von 3 ++
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5.  Fiir ISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek Il) erreicht ha- ++
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirI1SS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 ++
Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
2.2 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 2 #
2.3 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 5 #
c
g 2.4 der Vergleichsarbeiten (VERA 3) ++
=]
L]
% 2.5 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), +
c
2.6 des mittleren Schulabschlusses (MSA), ++
2.7 des Abiturs ++
3. Fiir berufsbildende Schulen:
Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
der Schule angebotenen Bildungsgdnge.
4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, ++
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, ++
c. die Anschlussfahigkeit ++
Flir berufsbildende Schulen: #
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Zufriedenheit der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden gehen gern in ihre Schule. +
§ 2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit der Bildungs- und Erziehungsar- +
8 beit der Schule zufrieden.
__g 3. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit den Unterstiitzungsangeboten +
e der Schule zufrieden.
- 4.  Fir Schulen mit Ganztagsangebot: +
Die Schilerinnen/Schiler sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.2 Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten
1. Die Erziehungsberechtigten sind mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der +
Schule zufrieden.
S 2. Die Erziehungsberechtigten sind mit den Unterstitzungsangeboten zufrieden. +
S
§ 3. Die Erziehungsberechtigten sind mit dem Informationsfluss zufrieden. ++
=
£ 4. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten funktioniert. +
5.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot: +
Die Erziehungsberechtigten sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.3 Zufriedenheit der Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen (nur fiir berufsbildende Schulen)
1. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen werden halbjahrlich Giber die Bildungsarbeit der #
c Schule informiert.
o
° 2. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen sind mit dem Informationsfluss zufrieden. #
L od
_g 3. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Ausbildungsbetrieben/Praxiseinrichtungen funk- #
g tioniert.
4. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen bewerten die Bildungsarbeit der Schule positiv. #
6.2.4 Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. Die Mitarbeiter/innen arbeiten gern an der Schule. ++
c
o
° 2. Die Mitarbeiter/innen sind mit den schulspezifischen Arbeitsbedingungen zufrieden. +
=3
©
% 3. Die Mitarbeiter/innen sind mit der Arbeits- bzw. Aufgabenverteilung zufrieden. +
c
- 4. Aufgaben im Rahmen der Schulentwicklung und der Gestaltung des Schullebens werden von einem +
groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen.
6.2.5 Darstellung der Schule in der Offentlichkeit
S 1. Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. +
S
o
§ 2. Die Schule nutzt das Schulportrat der Senatsverwaltung. +
=
£ 3. Die Schule ermoglicht interessierten Blrgerinnen und Biirgern Einblick in die schulische Arbeit. ++
6.2.6 Gesamteindruck der Schule
g 1. Die Schule ist besucherfreundlich. +
S
o
] 2. Die Schule bietet eine hohe Lern-, Arbeits- und Aufenthaltsqualitat. +
X
=§ 3. Schilerarbeiten und Ergebnisse besonderer Schiilerleistungen werden in der Schule ansprechend ++
- und informativ prasentiert.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++
2. Inder ergdanzenden bzw. auerunterrichtlichen Forderung und Betreuung gibt es vielfaltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausflige, Nutzen auRerschulischer Lern- ++
orte).
§ 3. Unterricht, erganzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. ++
o
E 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: ++
£ Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Die fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Raume sind +
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli-
Lo N o .. . ++
chen fiir die ergdnzende bzw. auRerunterrichtliche Forderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf berticksichtigt. ++
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt erginzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. +
2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortflihren von Klassenrat oder Konflikt- ++
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die ergdanzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. -
'_E 4. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- +
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen Bil- -+
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auerunterrichtlichen Férderung und +
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
g 2. Die Lehrkrafte und das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander iber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- ++
E abende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
S 3. Inder Dienstplanung sind Zeitraume fiir Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der er- +
£ ganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal vorgesehen.
4. Dasinder ergdanzenden bzw. auerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Personal kann +
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
BERICHT ZUR INSPEKTION DER WILHELM-VON-HUMBOLDT-GEMEINSCHAFTSSCHULE Seite 35/48



S/

Schulinspektion

E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO ist als fachUbergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. ++
2. Die BSO st in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). ++
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
S
5 4. Es gibt verbindliche Absprachen uber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
g
=§ 5. Die Schule unterbreitet fir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. ++
- 6. Ander Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auRerschulische Expertinnen ++
und Experten eingebunden sind.
7. Inder Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschrei- ++
bungen entgegengewirkt.
8. Dieindividuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiiler/innen verbindlich do- +t
kumentiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden ++
g von den Schiilerinnen und Schiilern genutzt.
° 2. Die Schule wihlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studienwahl ++
E unterstiitzen.
=§ 3. FurlsS:
- An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhéhten Pra- ++
xisbezug.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 94 %

15

Item Frage N +H+ | + - -- #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 75 [65%|28% | 4% | 3% | 0%
1113 tDelte Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 75 161% | 28% | 7% | 3% | 1%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 75 (47% |44% | 9% | 0% | 0%
1211 \el\::reig:frrf)ggier]n in regelmaBigen Abstdnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 75 1 20% [37% | 17% | 3% | 3%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 75 [36% |35%|19% | 7% | 4%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 75 (44% (21% | 11% | 17% | 7%
1314 Z\Q;ei;:ik::: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 75 1329% | 25% | 12% | 3% |28%
2121 In Arbelltsgrupp.t.en/Gremlen sprechen wir dartber, wie wir den Unterricht wei- 75 168% [ 21% | 8% | 3% | 0%

terentwickeln kénnen.
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 75 [79%(19% | 1% | 1% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 75 |44% | 45% | 11%| 0% | 0%
2125 I?le fur. mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 75 127% | 28% | 28% | 15% | 3%
Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:o?qei;r;e?uzﬂtemcht fuhren die Schuler/innen regelmaBig fachubergreifende 75 171% [ 17% | 8% | 1% | 3%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 75 |61%(27% | 8% | 1% | 3%
2143 Lc:merr]lizre meinen Schilerinnen und Schulern, wie ihre Noten zustande 75 167% | 129% | 0% | 0% |21%
2144 Lﬂ;\gn;:?;rrmere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 75 160% 33% | 7% | 0% | 0%
21412 \é\glt(e:aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle 75 1199% | 249% | 33% | 15% | 99%
21414 Wir haben uns au1.c bgsopdere Ang_ebgte far Schilerinnen und Schiiler mit 75 120% | 219% | 21% | 219% | 16%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 75 |25% |35%|17%|12% | 11%
Theater-AG).
21511 Ich set.ze regelm.aﬁllg webbasmrte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 75 124% | 20% | 24% | 20% | 3%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21b.1.2 Die Schylennpen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 75 125% | 24% [ 31% [ 17% | 3%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b14 \é\glt[el:]aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 75 | 59 |25% |37% | 329% | 0%
2312 ;negi;nzzfgrzili werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 75 131% | 43% | 19% | 79% | 19%
2313 It_::z‘is?zis;;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 75 a79% | aa% | 9% | 0% | 0%

"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3114 Ich befrage die Schul_er/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe 75 111% [ 27% [ 31% | 20% | 3%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 75 (37%|32% |24% | 3% | 4%
3122 Di.e' Erziehungsbgrechtigten/AusbiIdungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen be- 75 59%|29% | 8% | 0% | 4%
teiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 75 [57%(31% | 5% | 0% | 7%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 75 [67%|24% | 9% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Ubernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o | no o o
3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 75 |55% | 39% 4% | 1% | 1%
3214 ﬁ:t\,TiCeLZireS;::;nglbt es mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam 75 177% [ 21% | 1% | 0% | 0%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 75 | 5% |56% |27%| 9% | 3%
3222 An_ meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 75 | 79% |25% | aa% | 23% | 1%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 Ir! meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden 75 1299% | 43% | 23% | 3% | 3%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 75 [49% |37% |12%| 0% | 1%
3253 er_ setzen uns alle daflr ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 75 160% | 25% | 7% | 0% | 8%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 :?’c:sabr:';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 75 1a7% [37% | 13% | 3% | 0%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 75 |44% |40% | 11%| 3% | 3%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 75 |55%|33%| 7% | 4% | 1%
4118 Die Schullelt_erm_/der Schullelt_er nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentber 75 1a1% | 36% | 17% | 4% | 1%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E:; SBcgl;IiII?;eerrlln/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulle- 75 153%|32%| 8% | 3% | 4%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 75 |57%|33% | 7% | 1% | 1%
4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 75 1 29% | 29% | 13% | 2% | 4%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D_i_e Schulleiterin/qer Schylleiter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 75 131%32% | 28% | 8% | 1%
Riickmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42211 Eilr? Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 75 169% | 24% | 4% | 19% | 1%
4222 Die SFhullglter|n(der Sc'hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 75 163% | 25% | 11% | 0% | 1%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die M_l_tgllgder der Schulleitung ar.belten gut zusammen und treten gemein- 75 167% | 24% | 5% | 0% | 4%
sam fir die Belange der Schule ein.
4313 lz\iljzilre’;iscﬁwm Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 75 123% | 35% | 31% | 129% | 0%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 75 [11% |44% |36% | 9% | 0%
4413 aDkl)Ze(i;:Jmn(ri]s?tze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 75 179% [ 16% | 2% | 0% | 1%
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Item Frage N | ++ + - -- #
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollziehbar. | 75 |45%|32% |17%| 1% | 4%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 75 (83%| 1% | 7% | 5% | 4%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 75 [36% (21% | 9% |27% | 7%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtickgreifen. | 75 |27%|33% |20% | 15% | 5%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 75 133% 39% | 17% | 8% | 3%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gg:g:gcicgtrj‘lleltenn/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 75 | 15% | 299% | 39% | 16% | 1%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 75 [36% |35% |17% | 7% | 5%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 75 |28% |51%|15%| 5% | 1%
5214 Die Kgmmunlkatlon zwischen Schullgltung und .Fur)ktlonsstellenmhabermnen 75 133%139% | 5% | 1% |21%

und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 75 [48% (40% | 11%| 1% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 75 |80%|16% | 4% | 0% | 0%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 75 [15% | 17% |39% | 27% | 3%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 75 (48% |41% | 8% | 1% | 1%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 75 [11% |45% |32% | 11% | 1%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 75 [29% |40% | 19% | 11%| 1%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 75 [49% |36% |12% | 1% | 1%
£221 Esenglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 75 124% | 249% | 12% | 13% | 279%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 75 |31%|25% | 11% | 5% |28%

Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und
E.2.3.2 | Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbe- 75 |60% |23%| 3% | 3% [12%

sprechungen, Elternarbeit).

An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika o o | mo o o
223 Bestandteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung). 75 168% 1% 0% | 0% | 21%
£3.16 Im Unterr_lcht.und/oder bei PrOJeI_<tenV\./erd.en auBerschullsche Expertinnen und 75 120% | 28% | 8% | 0% |24%

Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.
£318 Dle. mdmduel[en Berufs- oder §tudlenwahlprozesse werden von den Schi- 75 [15% | 21% | 2% | 0% |60%

ler/innen verbindlich dokumentiert.

Die Schiiler/innen nutzen die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der 0 o | no 0 0
E3.21 BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators. 75 129% | 19% 0% | 0% | 52%
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 75 [67%|24% | 4% | 4% | 1%
E.5.1.4 | Das Schulprofil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 75 [72%(21% | 4% | 1% | 1%
E515 Dqs §chu|profll hat groBe Bedeutung flr unser Schulleben (z. B. im taglichen 75 171% 1 17% | 8% | 19% | 3%

Miteinander, bei Schulveranstaltungen).
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b) Erzieherinnen und Erzieher

Beteiligung: 96 %

Item Frage N | ++ + - - #

1113 Ich konnte m.IFh an der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 26 138%|38% | 4% | 4% |15%
gramms beteiligen.

1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 26 (46% |46% | 4% | 0% | 4%

1211 Ar_w melner_SchuIe YVII‘d in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 26 |42% | 6% | 8% | 0% | 2%
wicklungsziele erreicht wurden.

1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 26 [35%(23%|31%| 4% | 8%

1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 26 (31%|23% | 4% |35%| 8%

1314 Wir ha_ben konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 26 135%(31% | 2% | 0% [319%
abgeleitet.

2132 Idmurghnterrlcht fihren die Schuler/innen regelmaBig fachibergreifende Projekte 26 185% | 15% | 0% | 0% | 0%

2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 26 (54% |38% | 8% | 0% | 0%

21412 Ir! de"r Schule haben wir uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, 26 127%131% | 19% | 0% |23%
die fur alle gelten.
Schilerinnen und Schiller mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusétzliche

2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 26 |46% |23%|19% | 0% |12%
Theater-AG).
In unserem Bereich gibt es flr die Schuler/innen Gelegenheiten mit Medien

2.1.b.1.3 | umzugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schilerzeitung, Homepage, Event-Teams, | 26 |27% |42%|27% | 0% | 4%
Angebote von Kooperationspartnern).

21b14 Ir! de"r Schule haben wir uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, 26 123% | 23% | 38% | 8% | 8%
die fur alle gelten.

3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 26 [35% |54% | 4% | 0% | 8%

3122 Ilzzlkt)ee'ligmehungsberechtlg’cen beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 26 181%|129% | 8% | 0% | 0%

3124 Dlg Emgh_ungsberechtlgten brlr_wgen §|ch_|n die S_chulentW|ckIung ein (z. B. 26 162% | 19% | 8% | 0% |12%
Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll

3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder | 26 |73%|19% | 8% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).

3212 A_n meiner Schule ubernehmgn die Schulerinnen/Schiler Verantwortung fir 26 150% | 6% | 4% | 0% | 0%
die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.

3214 An meiner Schule gibt es mit den Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam 26 185% | 15% | 0% | 0% | 0%
entwickelte Regeln.

3.2.1.5 | In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln. 26 [27%|58% |15% | 0% | 0%

3222 An. meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 26 131% | 26% | 19% | 4% | 0%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).

3261 :g’c:sabr:’;elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 26 158%|35% | 8% | 0% | 0%

4.1.1.2 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 26 [50% |46% | 4% | 0% | 0%

4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 26 |65%|27%| 8% | 0% | 0%

4118 Die Schulleltgrln/der Schulleltfer nlmmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentiber 26 42% | a29% | 2% | 0% |12%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4.1.2.2 | Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 26 [46% |46% | 4% | 0% | 4%

"% In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ¢ | + | - | - | #

ben Beteiligten.

4123 Es findet ein regelmaBlger Austausch zwischen der Schulleitung und den Per- 26 150%31% | 12% | 4% | 4%
sonen unseres Bereichs statt.

4124 D_|e Schu_lle_lterln bzw. der S_chuIIelter informiert sich vor Ort regelmaBig ber 26 123% | 38% | 23% | 4% |129%
die Arbeit in unserem Bereich.

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 26 |42%|50% | 4% | 0% | 4%

4213 BlﬁgS;f;l:llse:éLeJ:g/der Schulleiter ist offen fiir unsere Ideen zur Weiterentwick- 26 |46% |54% | 0% | 0% | 0%

4216 D.|.e Schullelterln/qer Sch_ulle!ter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 26 135% |38% | 8% | 4% | 15%
Rickmeldungen tiber seine/ihre Arbeit zu geben.

4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 26 [50% |46% | 4% | 0% | 0%

4222 Die S.chullglterln(der Sghullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 26 131% | 54% | 0% | 0% |15%
wortlichkeiten eindeutig.

4224 Die Mll.tglu_eder der Schulleitung ar_belten gut zusammen und treten gemein- 26 1 46%|42% | 8% | 0% | 4%
sam flr die Belange der Schule ein.

4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert zuganglich. 26 [35% |46% |19%| 0% | 0%

4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkraften eingesetzt. 26 [19% |35% |35% | 4% | 8%

4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 26 (23%(23%|19%|27% | 8%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung systema- o o o | no o

>1.14 tisch unterstutzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 26 |38%)35%) 19%) 4% | 4%

5.1.1.6 | Bei uns gibt es regelmaBige Feedbackgesprache mit der/dem Vorgesetzten. 26 |50% |31%|12% | 4% | 4%

5213 sli Kommunikation zwischen Schulleiter/Schulleiterin und uns funktioniert 26 135% | 54% | 8% | 0% | 4%

5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 26 |65%|35%| 0% | 0% | 0%

5.2.2.1 | Wir arbeiten regelméBig in Teams mit den Lehrkraften zusammen. 26 [69%|23%| 0% | 8% | 0%

6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 26 [65%|27% | 8% | 0% | 0%

6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 26 [27%|50% |19% | 4% | 0%

6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 26 |27% |54% | 15% | 4% | 0%

6.2.4.4 An meiner Schule beteiligt sich ein .GroBtell des Kollegiums an der Gestaltung 26 154% |35% | 8% | 4% | 0%
des Schullebens und der Schulentwicklung.

E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 26 |35%|46% | 0% | 4% |15%

£221 Esenglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 26 131%131% | 19% | 129% | 8%

E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 26 |46%|31%|19% | 4% | 0%

£224 It:h beteilige die Schiiler/innen an Entscheidungen tber die Ganztagsangebo- 26 162%|27% | 8% | 0% | 4%
Wir arbeiten Gber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkraften zusammen

E.2.3.2 | (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechungen, 26 |54% |35% | 8% | 4% | 0%
Elternarbeit).

E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 26 |77%|23%| 0% | 0% | 0%

E.5.1.4 | Das Schulprofil wirkt sich auf meine Arbeit aus. 26 (81%|15% | 4% | 0% | 0%

E.5.1.5 | MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils werden im Schulleben deutlich. | 26 |46%|46% | 4% | 0% | 4%
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c) Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 3 und 6

Beteiligung: 94 %

Item Frage N7 | ++ + - - #
2133 gY:;nTr?;:%;;;h Ausfliige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu 150 | 76% [ 23% | 1% | 0% | 0%
2143 kMoerl]nﬁe]el;]ehrennnen und Lehrer erklaren uns, warum wir welche Noten be- 150 | 0% | 9% | 5% [11% | 75%
2144 g/leer:ne Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaBig Gber meine Leistun- 150 |130% | 41% | 24% | 3% | 3%

Kinder, die besonders gut sprechen und schreiben kénnen, bekommen zu- o o o o o
)2l satzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp). 150 | 13%16% | 25% | 25% 21%
21b.1.2 Ic_h Iern_e im _Unterncht, wie man z. B. etwas prasentiert oder Horblcher oder 150 117% 1 37% | 24% | 179% | 6%
Videoclips mit dem Computer herstellt.
21b14 ?lr\]/;;rl:]a(:;)ezr:J |€r::bl;ir;$‘rncht die Maglichkeit, auch mit dem Computer und im 150 | 47% [ 30% | 13% | 7% | 3%
21b.2.1 g:; hzhnrg;l::éznugndaul}ehrer klaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei 150 | 9% |23% | 27% | 28% | 13%
2312 \S/\clﬁcvr;erl(i;nedr:rAeJ\%zsbs:sonders gut kodnnen, erhalten sie zusatzliche oder 150 139% | 28% | 13% | 14% | 6%
2.3.1.3 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwerféllt, wird ihnen geholfen. 150 | 76%[21%| 2% | 1% | 0%
2316 E::‘rl‘.elljrzgr/\llc:serr\]izmechen mit mir regelméBig dartiber, was ich schon gut 150 |35% [ 40% | 21% | 3% | 1%
23.1.10 Wen_n Kinder besondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird 150 | 25% | 24% | 19% | 4% | 8%
das in der Schule besonders gelobt.
Wenn Kinder sich besonders einsetzen (z. B. fiir andere Kinder oder altere o o o | o N
Lol Menschen) wird das in der Schule besonders gelobt. 150 | 22%143% | 15% | 4% | 16%
2321 Ich weiB, an wen ich mIC"h.In der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 150 172% [ 20% | 5% | 1% | 29%
habe oder einen Rat bendétige.
3111 Wir kénnen uns mit elgenep_ldeen, z. B. an Schulfesten, Projekten oder an- 150 153% [35% | 79% | 1% | 3%
deren Veranstaltungen beteiligen.
3114 m;:ﬁnnen unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren Unterricht 150 |38% | 34% | 17% | 79% | 2%
3.1.1.6 | Die Klassensprecherinnen und die Klassensprecher treffen sich regelméaBig. 150 |68% |17%| 8% | 3% | 4%
3211 ﬁr;teni:zrrzzgrsﬂxgeer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 150 151% [379% | 8% | 1% | 3%
3213 \Cll\gzr;r;ee: ;gtanr:emer Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas 150 1 61% [ 24% | 11% | 1% | 2%
3.2.1.4 | An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt haben. 150 |51%[26% [11% | 4% | 8%
3215 hMair;E ts:rrjg/r:nnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln einge- 150 169% [ 279% | 5% | 0% | 0%
3221 Dlle Lehrerinnen und Lehrer gnd Erzieherinnen/Erzieher achten darauf, dass 150 | 28% [ 419% | 23% | 5% | 3%
wir gesund essen und uns viel bewegen.
3232 Lnnéjelgaz?:fle achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 150 | 22% | 36% | 27% | 5% | 9%
3241 Mlt unserer Lehre_rm/u_nserem Lehrer gehen wir auch manchmal ins Museum, 150 162% | 28% | 79% | 29% | 1%
ins Theater oder ins Kino.

"7 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N7 | ++ | + - - #
3263 Idcgnlbin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 150 153% [319% | 11% | 3% | 3%
4.1.1.4 | Wir Kinder sind unserer Schulleiterin/unserem Schulleiter wichtig. 150 [42% [ 24% | 9% | 3% |22%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 150 [42% [36% [17% | 3% | 2%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 150 | 46% [ 29% [ 15% | 9% | 1%
6.2.1.3 | Ich werde an der Schule unterstitzt, wenn ich Hilfe brauche. 150 |61% |33%| 5% | 1% | 0%
6.2.1.4 | Mir geféllt, was wir im Ganztag machen kénnen. 150 |45% [42% | 7% | 3% | 3%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule gut. 150 [17% [ 15% | 7% | 7% |55%
£212 hMeirrngsfjlcla,esz(sér\:\;i;rT der Betreuungszeit bei den Erzieherinnen und Erzie- 150 | 58% | 26% | 79% | 5% | 3%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 150 [35%{38% [ 17% | 9% | 2%
£224 \é\:izriel;t;?;ir;ndir:(;)egrggair;:‘scnﬁzicolheenr;.was wir in der Betreuungszeit bei den 150 | 20% [39% | 11% | 7% | 3%
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d) Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 8, 10 und 12

Beteiligung: 87 %

Item Frage N8 | ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 168 | 1% | 2% | 6% |84% | 7%
1314 SﬁfS;E;(Ijenii konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 168 | 3% |14% | 18% | 10% | 55%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 168 [82% [ 14% | 2% | 1% | 1%
2133 X\(l;r: T:Scf_}ir;ae;:rc)h Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 168 |51% [30% | 15% | 4% | 1%
2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 168 [ 18% [39% [ 15% | 5% |21%
2144 LMeieSTuen;(:?traer:Qnen und Lehrer informieren mich regelmaBig Gber meinen 168 1 11% | 229% | 3% | 13% | 1%
21414 Schilerinnen und Schu.l.er, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 168 | 14% [329% | 219% | 11% | 219%
uns besondere Unterstiitzung.
Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, bekommen

2.1.a.1.5 | zusatzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Thea- | 168 | 11% | 24% | 29% | 23% | 14%
ter-AG).

21417 In d"er _Schule lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 168 | 2% [119% | 329% | 25% | 6%
Schilerinnen und Schiiler.

21b.1.1 Wir nutzen fir d_en Unterricht und fiir den Austausch digitale Lernrdume (z. 168 | 16% | 20% | 32% | 279% | 5%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21612 Ich Iern.e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horbicher oder Video- 168 | 15% | 36% | 26% | 21% | 2%
clips mit dem Computer erstellt.

21b.13 Dlg Schulle bietet mir die Mégllchk?lt auﬁerhalb des Unterrichts Erfahrungen 168 | 9% |34% | 28% | 259% | 2%
mit Medien zu sammeln (z. B. Schilerzeitung, Homepage

21b14 Y:;Lr:ael;ezrzj |$btéir]czirrlcht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im 168 | 21% | 36% | 20% | 4% | 0%
Wir haben in der Schule jederzeit die Mdglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 168 | 14% [ 30% |31% | 24%| 1%
othek).

21b.2.1 3:; heahnrde;l::étnugnc;ul}ehrer kldaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei 168 110% | 16% | 26% | 279% | 2%

2312 lgnel?:)ilen;refsc';:rzlélret werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere An- 168 | 5% |26% | 32% | 23% | 13%

2313 \é\éir;r?f:;hulermnen und Schiilern im Unterricht etwas schwerfallt, wird ihnen 168 |35% | 48% | 13% | 4% | 0%

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 168 [29% [42% [ 24% | 4% | 1%

23.1.10 Wenn Sc-hulermr?en und. Schiiler besonder(_e_ Lglstungen (z. B. bei Wettbewer- 168 | 12% | 33% | 189% | 209% | 179%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere

2.3.1.11 | Schulerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 168 |11%|24% |32% | 19% | 14%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mI.(.Zh. in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 168 138% 138% | 17% | 79% | 1%
habe und einen Rat benétige.

2322 !ch kanp mich in der Schu!e dartiber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 168 |38% [ 43% | 129% | 5% | 3%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit e|geneplldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 168 |36% | 379% | 179% | 89% | 29%
deren Veranstaltungen beteiligen.

3114 Wir k('jlnnen. mit unseren L.ehrerlnnen und Lehrern darUber reden, wie wir den 168 | 19% | 35% | 27% | 17% | 2%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).

'® In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | 4+ | + | - | - | #
3.1.1.6 | Die Schiulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 168 | 14% | 24% | 32% | 18% | 12%
3211 g?taz:zrerstjrx;eer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 168 | 25% [ 39% | 229% | 13% | 1%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 168 | 18% | 26% | 19% | 10% | 8%

etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁ:bg:]elner Schule gibt es Regeln, die die Schulerinnen/ Schiler mitentwickelt 168 | 28% 130% | 21% | 11% | 10%
3215 \I;::rrdegﬁnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 168 132% | 45% | 15% | 7% | 1%
3221 rD;iihL::(;eggcviguunrgd Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und aus- 168 | 7% |14% | 26% | 47% | 7%
3232 Iunngepraitizgrule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 168 | 8% [229%329% | 35% | 3%
3241 \é\g;rbli?:;?en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 168 131% | 23% | 19% | 6% | 1%
3243 Lnerzrelsr]ciufgr};il:‘lselre‘:rnen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen an- 168 | 8% 122% | 38% | 20% | 29
3251 5Dc||(:|(|;ce:tfrrmnen und Lehrer sprechen mit uns uber die Gleichstellung der Ge- 168 | 13% | 27% | 37% | 18% | 5%
3253 er. setzen uns alle daflr ein, dass .Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 168 | 26% | 36% | 19% | 10% | 9%

entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 L;:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 168 | 17% 139% | 19% | 17% | 8%
4114 :zer:rvsi(ét:liléelterm/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 168 | 13% | 36% | 24% | 15% | 13%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 168 [24% [32% [ 17% | 12% | 15%
4.2.2.1.3 | Wir kdbnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 168 | 16%|39%|29% | 13% | 4%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 168 | 15% [ 39% | 20% [ 20% | 5%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstlitzung brauche, gibt es fiir mich Angebote in der Schule. | 168 [17%|37%|27% | 15% | 4%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 168 | 8% |24%|24% | 19% | 25%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 168 | 7% |24%|23%|21% | 26%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 168 | 7% |26% |24% | 16% | 27%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 168 |26% [ 20% | 17% | 21% | 17%
£224 :an;rdI:z:nen dariiber mitentscheiden, was wir im auBerunterrichtlichen Bereich 168 | 11% | 35% | 26% | 17% | 129%
£313 An unserer Schule sind Betrlebs-'bzw.' Hqchschulerkundungen sowie Praktika 168 136% 131% | 19% | 8% | 6%

Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.
£32.1 Irﬂ;‘;utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 168 | 15% | 379% | 25% | 14% | 9%
£322 SD:Lejdl?eer:;\a,::rr:lgsangebote zur BSO unterstiitzen mich bei meiner Berufs- und 168 | 15% | 24% | 27% | 24% | 8%
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 168 | 18% [ 32% | 28% | 16% | 5%
E.5.1.4 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 168 [38% [32% | 9% [13% | 9%
E5.15 lSJcnhstflrveSrcahnusltp;rli)JlrI];tn;m Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei 168 132% 33% | 16% | 10% | 10%
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e) Erziehungsberechtigte (Jahrgangsstufen 3, 6, 8, 10 und 12)

Beteiligung: 51 %

Item Frage N | ++ | + - -- #
1113 Igcgrhﬁsn:aeetrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 181 | 14% | 20% | 14% | 26% | 25%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 181 |28% | 50% | 16% | 4% | 2%
1211 Ap melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberprift, ob die Ent- 181 135% [38% | 10% | 1% |16%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 181 133%[33%[16%| 9% | 8%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 181 (23% [ 17% | 18% | 36% | 6%
1314 Die Schule hat konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 181 112% | 25% | 9% | 2% |51%
darf abgeleitet.
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 181 (88%[11%| 1% | 0% | 1%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in P o o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 181 192%] 7% | 1% | 0% | 0%
2143 Lc:mvx]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 181 | 27% | 28% | 14% | 10% | 20%
2144 SDtlaemlaehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind Gber seinen Leistungs- 181 131% | 43% | 18% | 3% | 4%
21414 Schilerinnen und Schiiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 181 | 9% [18% | 13% | 4% |56%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 181 |33% |28% | 14% | 6% | 19%
camp).
21521 Die Leh_rerlnnen und Lehrer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet 181 117% | 229% | 30% | 15% | 179%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Dle_ Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die 181 135% [329% | 179% | 8% | 8%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 LZ gz;('j?'(cj:l:tle werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebo- 181 | 20% | 25% | 229% | 7% |27%
2313 til:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 181 | 24% | 32% | 23% | 8% |129%
2316 E;e; LK?:erirs/lnnen sprechen mit mir regelméBig Uber die Lernentwicklung mei- 181 130% | 38% | 26% | 6% | 0%
2322 Ich.kann mich in Qer Schule dgrﬂber beraten Iass_en, welchen Sch_ulabschluss 181 136% [ 29% | 8% | 2% |24%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in| 181 [56% |39% | 3% | 0% | 2%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich ak.tlv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, 181 131% [ 29% | 279% | 12% | 19%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Veltflerentwm.klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 181 113% [ 19% | 20% | 27% | 1%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule férdert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von o o | ro o 0
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 181 56%36%) 6% | 1% | 1%
3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 181 136% | 34% | 13% | 79% |11%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 181 |50%[39% | 9% | 1% | 1%

"% In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ | + - - #
4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 181 [38% [35% | 8% | 2% |17%
4117 Eienl groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 181 1329% | 29% | 9% | 4% |25%
42212 SD(I:iuslgr]\:;J\ll\l/T(I:ﬁS:/gder Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 181 | 46% [38% | 6% | 0% |10%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 181 (27% [43% [ 26% | 3% | 1%
6222 Ich bin damit zufrleder_1, wie mein Kind unt"erst_utzt wird (Forcierangebote far 181 123% 1 36% | 27% | 129% | 3%

leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 181 135%[49% [12% | 2% | 1%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 181 129% | 28% [ 27% | 8% | 8%
E.5.1.2 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 181 |58% |34%| 6% | 1% | 2%
E515 \?:r;ssctgﬂl?:;gln)m im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schul- 181 151% | 32% | 10% | 29% | 3%
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Die Inspektion wurde von Frau Ekrot (koordinierende Inspektorin), Frau Dr. Banneck, Frau Kahler-Schubert,
Herrn Kogler, Frau Wéhner und Herrn Eichen (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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